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NEWS RELEASE 
２０２6 年 2 月 18 日 

 

報道関係各位 

株式会社トワード 

 

株式会社トワード、特定技能制度に基づきタイ王国よりドライバー3名を採用 

〜「佐賀型ドライバー人材受入チャレンジ事業」に参画し、「2024年問題」解決と地域インフラ維持に挑む〜 

 

 

株式会社トワード（本社：佐賀県神埼市、代表取締役社長：友田健治）は、佐賀県が推進する官民連携プロ

ジェクト、令和7年度「佐賀型ドライバー人材受入チャレンジ事業」に参画し、特定技能制度を活用した外国

人ドライバー（タイ王国、3名）の採用を決定いたしました。 

 

 

■背景と目的 

――物流の停滞を防ぐ「佐賀モデル」の構築 

現在、物流業界は、「2024年問題」に伴う労働時間制限に加え、少子高齢化に伴う地域人口の減少、ドラ

イバーの高齢化等の影響により、深刻な労働力不足という課題に直面しています。重要インフラのひとつで

ある物流網を維持するため、また安定して事業を継続するために、当社は一定数のドライバーを確保し続け

る必要があります。 

当社は、本事業を通じて、海外からの意欲ある若手人材を確保することで、将来にわたって安定した物流

体制を構築することを目指します。 

 

 

■タイ王国からの採用理由 

――スムーズな定着と安全への配慮 

数ある候補国の中からタイ王国を選定した理由は、以下の2点です。 

(１) 交通環境の共通性 

車両通行帯が日本と同様の「左側通行」であるため、交通ルールの適応が早く、安全運転の確保が期待

できること。 

(２) 文化的親和性 

国民の多くが日本と同じく仏教を信仰しており、生活習慣や精神面での親和性が高く、地域社会へのス

ムーズな融和が見込めること。 
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■今後のスケジュールと展望 

2025年 8月中旬、バンコク市内にて、企業説明会および採用面接を実施しました。選抜された3名

は、2026年 2月20日に入社を予定しています。入社後は、日本の交通ルールやビジネスマナーの習

得のための座学研修、積込作業やベテランドライバーによる横乗り等の実地研修を実施し、６か月以内の

外免切替および中型免許の取得を目指します。中型免許取得後は、主に佐賀県・福岡県において、食料品

の工場間配送・店舗配送に従事する予定です。 

今後、当社は、日本人ドライバーの積極雇用・育成を柱としつつ、外国人材の雇用を「もう一つの柱」と

して両輪で推進してまいります。多様な人材が活躍できる職場環境を整備することで、地域社会の豊か

な暮らしを支える物流サービスの継続・発展に貢献いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

現地企業説明会の様子      内定者（中央３名） 

 

 

【株式会社トワード 会社概要】 

 本社所在地 〒842-01２１ 佐賀県神埼市神埼町志波屋 1480 

 代 表 者 代表取締役社長 友田 健治 

 資 本 金 1 億円 

 設 立 1951 年 1 月 11 日 

 事 業 内 容 一般貨物自動車運送事業、貨物利用運送事業、倉庫業、産業廃棄物収集運搬・処

分業ほか 

 U R L https://www.towardls.co.jp/ 

 

以上 

 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

株式会社トワード  担当：中村 

TEL：0952-43-3580 ／ FAX：0952‐43‐3585 ／ E-mail：info@towardls.co.jp 


